
Temeljem odredbi članka 20. i Statuta Županijskog saveza Školskog športa Dubrovačko-Neretvanske 
županije Skupština Županijskog saveza Školskog športa Dubrovačko-Neretvanske županije na XIII. 
izbornoj sjednici održanoj 15. ožujka 2012. godine donosi  
 
 

P O S L O V N I K   
O  R A D U 

 
Skupštine Županijskog saveza Školskog športa  

Dubrovačko-Neretvanske županije  
 
 

I. TEMELJNE ODREDBE 
 

Članak 1. 
Ovim Poslovnikom o radu Skupštine Županijskog saveza Školskog športa Dubrovačko-Neretvanske 
županije  (u daljnjem tekstu: Poslovnik) uređuju se prava i obveze predstavnika članica u Skupštini 
Županijskog saveza Školskog športa Dubrovačko-Neretvanske županije  (u daljem tekstu: Skupština), 
način zasjedanja, izbor kandidata za tijela saveza i funkcije, tijek zasjedanja, kao i druga pitanja rada 
Skupštine. 

 
Članak 2. 

(1)Odredbe Poslovnika su obvezne za sve predstavnike članica u Skupštini (u daljnjem tekstu: 
predstavnici) i druge nazočne osobe koje sudjeluju u radu Skupštine. 
(2)O pravilnoj primjeni ovog Poslovnika brine se Predsjedavajući.  

 
Članak 3. 

(1)Članovi Skupštine su po jedan (1) imenovani predstavnik svake udružene članice Županijskog 
saveza Školskog športa Dubrovačko-Neretvanske županije (u daljnjem tekstu: ŽSŠŠ-DNŽ), s time da 
Ured državne uprave u Dubrovačko-neretvanskoj županiji ostvaruje pravo na četiri predstavnika, 
Dubrovačko-neretvanska županija na jednog predstavnika i Grad Dubrovnik na jednog predstavnika u 
Skupštini. 
(2)Predsjednik ŽSŠŠ-DNŽ-a je po dužnosti i Predsjednik Skupštine (u daljnjem tekstu: Predsjednik) s 
pravom glasa. 
 

Članak 4. 
(1)Mandat predstavnicima traje četiri (4) godine, a počinje teći danom verifikacije njihovih mandata.  
(2)Ista osoba može biti ponovno izabrana u Skupštinu za nova mandatna razdoblja.  
(3)Ista osoba ne može biti imenovani predstavnik dvije ili više udružene članice ŽSŠŠ-DNŽ-a. 
(4)Naknadno izabranim predstavnicima mandat traje do isteka mandata saziva Skupštine za koji su 
izabran. 
(5)Mandat naknadno izabranim predstavnicima podliježe verifikaciji Skupštine. 
(6)Iznimno, a u slučaju spriječenosti predstavnika da sudjeluje na sjednici Skupštine, nadležno tijelo 
ŽSŠŠ-DNŽ-a može, na temelju pisane odluke, imenovati zamjenika za tu sjednicu.  
(7)Mandat zamjenskog prestavnika za tu sjednicu podliježe verifikaciji Skupštine. 
 

Članak 5. 
(1)Sjednice Skupštine mogu biti redovite, izborne i izvanredne. 
(2)Skupština redovito zasjeda jednom godišnje, dok se izborna sjednica Skupštine održava svake 
četiri (4) godine. 
(3)Izvanredna se Skupština sastaje prema potrebi, a može biti i izborna. 
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II. NAČIN RADA SKUPŠTINE 
 

Članak 6. 
(1)Sjednice Skupštine saziva Predsjednik na vlastitu inicijativu kad prosudi da je to potrebno. U odluci 
o sazivanju Skupštine Predsjednik utvrđuje dnevni red sjednice, te dan i mjesto održavanja Skupštine. 
(2)Predsjednik saziva sjednicu Skupštine, u roku od sedam (7) dana i na pisani zahtjev većine 
članova Izvršnog odbora, Nadzornog odbora te dvije trećine svih članica Skupštine. U svom zahtjevu 
za sazivanje Skupštine predlagatelji su obvezni predložiti dnevni red sjednice. 
(3)Ukoliko Predsjednik u roku od sedam (7) dana ne sazove sjednicu Skupštinu, istu će sazvati 
predlagači. 
(4)Sjednice Skupštine sazivaju se najmanje sedam (7) dana ranije. 
(5)Sjednice Izborne Skupštine sazivaju se najmanje petnaest (15) dana ranije. 
 

Članak 7. 
(1)Sjednicama Skupštine predsjedava Predsjednik, a u njegovoj odsutnosti ili spriječenosti član 
Izvršnog odbora ŽSŠŠ-DNŽ-a  kojega on pisano ovlasti. 
(2)U slučaju nedolaska Predsjednika ili njegova ovlaštena predstavnika članovi Skupštine izabrat će 
između sebe Radno predsjedništvo koje će predsjedavati Skupštinom.   
(3)O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno čuva u pismohrani ŽSŠŠ-DNŽ-a. 
 

Članak 8. 
(1)Skupština odlučuje pravovaljano ako je nazočna natpolovična većina svih članova Skupštine, a 
odluke donosi većinom glasova nazočnih članova, osim ako Statutom ŽSŠŠ-DNŽ-a ili ovim 
Poslovnikom nije određena posebna većina. 
(2)Glasovanje na Skupštini se obavlja u pravilu javno, osim ako ovim Poslovnikom ili drugim općim 
aktom ŽSŠŠ-DNŽ-a nije određeno da je glasovanje tajno. 
(3)Postupak glasovanja i način izbora Predsjednika i članova tijela ŽSŠŠ-DNŽ-a obavlja se temeljem 
odredbi ovoga Poslovnika. 
(4)Skupština imenuje i razrješava Predsjednika ŽSŠŠ-DNŽ-a i članove Izvršnog odbora i Nadzornog 
odbora ŽSŠŠ-DNŽ-a natpolovičnom većinom svih članica Skupštine. 
 

Članak 9. 
(1)Skupština, na prijedlog Predsjedavajućeg ili na prijedlog predstavnika, bira: 

- zapisničara, 
- ovjerovitelje zapisnika (dva člana), 
-    verifikacijsku komisiju (tri člana). 

(2)Ukoliko postoji više prijedloga za zapisničara, ovjerovitelje zapisnika i verifikacijsku komisiju, 
glasuje se tajno. 
                           

Članak 10. 
(1)Verifikacijska komisija verificira mandat predstavnicima članica ŽSŠŠ-DNŽ-a koje su dostavile 
odluku o imenovanju predstavnika u Skupštinu ŽSŠŠ-DNŽ-a te svu dokumentaciju sukladno Statutu 
ŽSŠŠ-DNŽ-a. 
(2)Verifikacijska komisija utvrđuje broj nazočnih predstavnika koji imaju pravo glasa. 
(3)Predstavnici članica stječu prava i dužnosti predstavnika u Skupštini verifikacijom mandata. 
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III. IZBORNA SKUPŠTINA 

 
Članak 11. 

(1)Sjednice Izborne Skupštine mogu biti redovite ili izvanredne. 
(2)Izbori predstavnika članica u Skupštinu objavljuju se najkasnije petnaest (15) dana prije održavanja 
sjednice Redovite Izborne Skupštine. 
 

Članak 12. 
(1)Na izbornim sjednicama Skupštine, na prijedlog Predsjedavajućeg ili na prijedlog predstavnika, 
Skupština bira predsjednika i dva člana Radnog predsjedništva.  
(2)O prijedlogu Predsjedavajućeg glasuje se javno, a ukoliko postoji i drugi prijedlog, glasuje se tajno. 
 

Članak 13. 
(1)Nakon izbora Radnog predsjedništva, Predsjednik Radnog predsjedništva rukovodi radom 
Skupštine. 
(2)Predsjednik Radnog predsjedništva rukovodi sjednicom pozivajući prisutne na poduzimanje radnji 
utvrđenih dnevnim redom. 
(3)Skupština, na prijedlog Predsjednika Radnog predsjedništva ili na prijedlog predstavnika, bira: 

- zapisničara, 
- ovjerovitelje zapisnika (dva člana), 
- verifikacijsku komisiju (tri člana), 

 (4)Ukoliko postoji više prijedloga za zapisničara, ovjerovitelje zapisnika, verifikacijsku komisiju, , 
glasuje se tajno, a glasanje provodi Radno predsjedništvo. 
 

Članak 14. 
(1)Radno predsjedništvo provodi  izbore za pojedina tijela, odnosno funkcije ŽSŠŠ-DNŽ-a. 
(2)Radno predsjedništvo podnosi Skupštini prijedloge kandidata za Predsjednika te predsjednika i 
članove Nadzornog odbora.  
(3)Kandidata za Predsjednika predlažu predstavnici članica istupom  na sjednici Skupštine. 
(4)Predsjednik predlaže Skupštini  članove Izvršnog odbora. 
(5)Kandidate za predsjednika i članove Nadzornog odbora predlažu predstavnici članica  istupom  na 
sjednici Skupštine.  
(6)Jedna članica može predložiti po jednog kandidata za svako od biranih tijela ŽSŠŠ-DNŽ-a. 
(7)Kandidat za Predsjednika dužan je prilikom isticanja svoje kandidature,  predložiti kandidate za  
članove Izvršnog odbora. 
(8)Kandidature se  podnose na sjednici Skupštine. 
 
 
Izbor Predsjednika 
 

Članak 15. 
(1)Kandidati se mogu prije provođenja izbora predstaviti Skupštini. Predstavljanje može trajati najduže 
tri (5) minuta. 
 

Članak 16. 
(1)Nakon predstavljanja, Radno predsjedništvo sastavlja listu kandidata za Predsjednika. 
(2)Izbor Predsjednika vrši se javnim glasovanjem, koje se provodi dizanjem ruku. 
(3)Ukoliko za Predsjednika postoji više prijedloga, glasuje se tajno. 
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Članak 17. 
(1)Postupak glasovanja provodi Radno predsjedništvo. 
(2)Prilikom javnog glasovanja iz članka 16. stavka 2. ovoga Poslovnika pitanje mora biti postavljeno 
jasno i precizno, a glasuje se "za", "protiv" i "suzdržan".  
(3)U slučaju da kandidat za Predsjednika ne dobije potrebnu većinu sukladno članku 8. ovoga 
Poslovnika glasovanje se ponavlja, uz pauzu od petnaest (15) minuta. 
(4)U slučaju da i nakon ponovljenog glasovanja kandidat za Predsjednika ne dobije potrebnu većinu, 
sjednica Izborne Skupštine se prekida, donosi se odluka o otvaranju novog kandidacijskog postupka 
te se saziva nova izborna sjednica Skupštine, s time da se kandidati za Predsjednika s prekinute 
sjednice Skupštine ne mogu ponovno kandidirati za Predsjednika. 
 

Članak 18.  
(1)U slučaju tajnog glasovanja iz članka 16. stavka 3. ovoga Poslovnika, glasovanje se odvija putem 
glasačkih listića. 
(2)Na glasaćkim listićima moraju biti navedeni svi prijedlozi, a predstavnici zaokružuju isključivo jedan 
(1) prijedlog. 
(3)U slučaju nezaokruženog, ili dva ili više zaokurženih prijedloga glasački listić smatra se nevažećim. 
(4)U slučaju jednakog broja glasova ili u slučaju da niti jedan od prijedloga ne dobije potrebnu većinu 
sukladno članku 8. ovoga Poslovnika glasovanje se ponavlja, uz pauzu od petnaest (15) minuta. 
(5)U slučaju da i nakon ponovljenog glasovanja niti jedan od kandidata za Predsjednika ne dobije 
potrebnu većinu, sjednica Izborne Skupštine se prekida, donosi se odluka o otvaranju novog 
kandidacijskog postupka te se saziva nova izborna sjednica Skupštine, s time da se kandidati za 
Predsjednika s prekinute sjednice Skupštine ne mogu ponovno kandidirati za Predsjednika. 
 
 
Izbor  članova Izvršnog odbora 
 

Članak 19.      
(1)Predsjednik predlaže Skupštini osam (8) članova za Izvršni odbor, a jedan član Izvršnog odbora je 
predstavnik Dubrovačko-neretvanske županije, i jedan predstavnik Grada Dubrovnika, koje imenuju 
voditelji upravnih odjela  nadležnih za šport. 
 

Članak 20. 
(1)Izbor članova Izvršnog odbora vrši se javnim glasovanjem, koje se provodi dizanjem ruku. 

 
Članak 21. 

(1)Postupak glasovanja provodi Radno predsjedništvo. 
(2)Prilikom javnog glasovanja iz članka 20. stavka 1. ovoga Poslovnika pitanje mora biti postavljeno 
jasno i precizno, a glasuje se "za", "protiv" i "suzdržan".  
(3)U slučaju da prijedlog Predsjednika ne dobije potrebnu većinu sukladno članku 8. ovoga 
Poslovnika glasovanje se ponavlja, uz pauzu od petnaest (15) minuta. 
(4)U slučaju da i nakon ponovljenog glasovanja prijedlog Predsjednika ne dobije potrebnu većinu, 
pobjeđuje prijedlog Predsjednika ukoliko je dobio najmanje 1/3 (jednu trećinu) glasova svih 
predstavnika u Skupštini.  
(5)Ukoliko prijedlog Predsjednika niti nakon ponovljenog glasanja ne dobije najmanje 1/3 (jednu 
trećinu) glasova svih predstavnika u Skupštini, sjednica Izborne Skupštine se prekida, poništavaju se 
izbori za Predsjednika, donosi se odluka o otvaranju novog kandidacijskog postupka te se saziva 
nova izborna sjednica Skupštine, s time da se kandidati za Predsjednika s prekinute sjednice ne 
mogu ponovno kandidirati za Predsjednika. 
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Izbor predsjednika i članova Nadzornog odbora 
 

Članak 22.      
(1)Kandidate za predsjednika, članove i zamjenske članove Nadzornog odbora predlažu predstavnici 
članica  istupom na sjednici Skupštine.  
 

Članak 23. 
(1)Izbor predsjednika i članova Nadzornog odbora vrši se javnim glasovanjem, koje se provodi 
dizanjem ruku. 
(2)Ukoliko za predsjednika i članove Nadzornog odbora postoji više prijedloga, glasuje se tajno. 
 

Članak 24. 
(1)Postupak glasovanja provodi Radno predsjedništvo. 
(2)Prilikom javnog glasovanja iz članka 23. stavka 1. ovoga Poslovnika pitanje mora biti postavljeno 
jasno i precizno, a glasuje se "za", "protiv" i "suzdržan".  
(3)U slučaju da kandidati za predsjednika i članove Nadzornog odbora ne dobiju potrebnu većinu 
sukladno članku 8. ovoga Poslovnika glasovanje se ponavlja, uz pauzu od petnaest (15) minuta. 
(4)U slučaju da i nakon ponovljenog glasovanja kandidati za predsjednika i članove Nadzornog 
odbora ne dobije potrebnu većinu, pobjeđuje onaj prijedlog koji ima više glasova, a u slučaju jednakog 
broja glasova, odlučuje glas Predsjedavajućeg.  
 

Članak 25.  
(1)U slučaju tajnog glasovanja iz članka 23. stavka 2. ovoga Poslovnika, glasovanje se odvija putem 
glasačkih listića. 
(2)Na glasaćkim listićima nalaze se imena svih kandidata, a članovi Skupštine zaokružuju jedno (1) 
ime za predsjednika i dva imena za članove.  
(3)U slučaju nezaokruženog, ili dva ili više zaokurženih prijedloga glasački listić smatra se nevažećim. 
(4)U slučaju da kandidati za predsjednika i članove Nadzornog odbora ne dobiju potrebnu većinu 
sukladno članku 8. ovoga Poslovnika glasovanje se ponavlja, uz pauzu od petnaest (15) minuta. 
(5)U slučaju da i nakon ponovljenog glasovanja kandidati za predsjednika i članove Nadzornog 
odbora ne dobije potrebnu većinu, pobjeđuje onaj prijedlog koji ima više glasova, a u slučaju jednakog 
broja glasova, odlučuje glas Predsjednika Radnog predsjedništva.  
 
 
IV. OSTALE ODREDBE 
 

Članak 26. 
(1)Članovi Izvršnog odbora biraju se iz redova predstavnika članica u Skupštini, a  njihovim izborom, 
ne prestaje im mandat u Skupštini. 
 

Članak 27. 
(1)O svakoj točki dnevnog reda kratko obrazloženje podnosi Predsjedavajući ili osoba koju 
Predsjedavajući odredi, osim o pitanjima za koje su članicama dostavljani pisani materijali. 
(2)Nakon uvodnog obrazloženja, Predsjedavajući otvara raspravu. 

 
Članak 28. 

(1)Predstavnici ili drugi sudionici, svoje rasprave prijavljuju dizanjem ruke Predsjedavajućem. 
(2)Svaki sudionik sjednice može, u pravilu, o jednoj točki dnevnog reda raspravljati samo jednom, 
osim ukoliko na poziv, odnosno uz suglasnost Predsjedavajućeg treba dati obrazloženje ili odgovor na 
postavljeno pitanje.  
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(3)Skupština može vremenski ograničiti trajanje pojedinačnih rasprava. 
 
 

Članak 29. 
(1)Pri završenoj raspravi pojedine točke dnevnog reda pristupa se prihvaćanju točke. 
(2)Prihvaćanje  se utvrđuje glasovanjem. Glasovanje je u pravilu javno, a provodi se dizanjem ruku, 
ukoliko po odredbama ovog Poslovnika ili odluci Skupštine nije obavezan drugi oblik izjašnjavanja.  
(3)Predsjedavajući stavlja na glasovanje prijedloge nakon završene rasprave o pojedinom prijedlogu. 
Ukoliko su tijekom diskusije u odnosu na osnovni prijedlog podneseni dopunski prijedlozi 
(amandmani), prvo se glasuje o dopunskim, a potom o osnovnom prijedlogu u cijelini. 
(4)Usvojeni amandmani postaju sastavnim dijelom prijedloga. 

     
Članak 30. 

(1)O sjednici Skupštine vodi se zapisnik. Zapisnik vodi zapisničar.  
(2)Dozvoljena je upotreba magnetofona i drugih tehničkih pomagala. 
 
 
V. ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 31. 
(1)Tumačenje odredbi ovog Poslovnika daje Skupština ŽSŠŠ-DNŽ-a. 
(2)Na sve što nije određeno ovim Poslovnikom postupa se na način kako to Skupština odredi svojom 
odlukom.                                                                
 

Članak 32. 
Poslovnik stupa na snagu odmah po usvajanju i primjenjuje se od sjednice na kojoj je usvojen. 
 
 
 
U Dubrovniku, 15. ožujka 2012. 

                    
     

Predsjednik 
 

Boris Krstičević, prof. 
 


